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ANUNCI

Per acord de la junta de govern de I'AjuntamentRlalde Santa Maria de data 9 de
febrer de 2021 es va resoldre convocar procés [geseleccio d'una placa de personal
funcionari de carrera, enquadrada en el Grup Cltjamgant concurs-oposicio, torn
lliure, vacant a la plantilla de personal d’aquigintament, d’acord amb les bases que
tot seqguit es transcriuen.

El Pla de Santa Maria a 15 de febrer de 2021
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO MITJANGANT CONC URS-
OPOSICIO, TORN LLIURE, D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU, AMB
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, DE
L’AJUNTAMENT DEL PLA DE SANTA MARIA.

Base l1a. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la selecci@jamgant concurs-oposicié d'una
placa d’auxiliar administratiu, amb caracter despaal funcionari de carrera, enquadrat
en el Grup C1, vacant a la plantilla de personadjdést Ajuntament.

La placa té assignades les retribucions basiqeesnplementaries segons el grup de
classificacio.

Les funcions del lloc de treball d’adscripcio selesmde :

- Donar suport general a l'activitat ordinarialdeCorporacié (aixecar actes, inscriure
en registres, elaborar compareixences, entre eSltr

- Donar I'assistencia que requereixin els procedisiadministratius ens els que es vegi
afectada la Corporacié o altres entitats.

- Informar periodicament a la persona en cap, si@lestions portades a terme des del
seu departament.

- Oferir col-laboracié continuada al personal delteix ambit de treball o d’altres
ambits de la Corporacio, aixi com pels organs tireale societats i organismes del
holding municipal.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercerpréses, entitats locals i1 altres
institucions 1 organismes) per a dur a terme le®seasques, aixi com participar en
aquelles comissions per a les que sigui assignada.

- Impartir els cursos de formacié sobre aquelleseries en l'ambit que li és
competéncia.

- Estudiar la nova normativa, jurisprudencia i doet juridica per tal d'estar
continuament actualitzada, i portar al dia la tasealitzada.

- Analitzar els expedients com a pas previ a |ppsta de resolucio.

- Gestionar i realitzar el seguiment dels diferexgedients que puguin esdevenir-se

en qualsevol ambit de la Corporacio.
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- Preparar la documentacié que s’eleva a la Coénla$dbrmativa, a la Junta de Govern
I al Ple.

- Revisar els estatuts i plecs de condicions degua s'ajustin a la normativa vigent,
aixi com la resolucio de consultes .

- S’ocupa de la iniciacio, seguiment i execuciGde{pedients corresponents.

- Analitzar i elaborar els escrits relatius alsggaiments administratius.

- Atendre el public o el personal de la corporawidnicipal presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant lesiges que d'aquesta atencio es
requereixi i informant sobre aquelles quiestiondg®egue estigui facultat i/o derivant
cap a l'ambit o persona que correspongui.

- Executar funcions administratives dins del sebiadiactuacio:

- Responsabilitzar-se de la gestiod i tramitacigmbelients administratius. Confrontar la
veracitat de la documentacio presentada.

- Proporcionar suport administratiu al persanglerior jerarquic i a altres de I'equip
tecnic en I'elaboracio i aportacio d'informaciaagilacio d'antecedents documentals i
col-laborant en el seu tractament.

Utilitzar aplicacions informatiques.

- Informar al personal superior jerarquic sobreresultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzativea@mells casos en que es requereixi una
actuacio conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacionb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com ergtitatacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasgBeoposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la zditb de tasquedel personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestio.

| en general totes aquelles funcions de caracteerge que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament del lloc i de la natala la unitat organitzativa
d'adscripcio.

La present convocatoria es publicara en el Butldtcial de la Provincia, a la seu
electronica de I’Ajuntament i al Portal de Trangpaia de I'’Ajuntament. Un extracte
de la convocatoria es publicara en el DOGC.

La resta de publicacions del procés selectiu dézaa a la Seu electronica de I'Ens en
els termes establerts en aquestes Bases.

Base 2a. Requisits dels aspirants

Per ser admes i prendre part en la convocatosaasgirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio de solilisitels seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amblégs vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europfaquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unitogea i ratificats per Espanya, sigui
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d'aplicacio la lliure circulacié de treballadorg, conformitat amb l'article 57 del Reial

decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Texbs de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, i amb el que estableixen la 14¢2000 d’'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya, i la LIePQ@B3, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats dels estrangers a Espanya iela sntegracié social, i disposicions

concordants. Les persones aspirants estrangerebdtaeditar la seva nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unifbfga podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions @& espanyols a les ocupacions
publiques, llevat d’aquells que directament o ieciament impliquin una participacio
en I'exercici del poder public o en les funciong qenen per objecte la salvaguardar els
interessos de I'Estat o de les Administracions ipuies.

Les previsions anteriors seran d’aplicacié, qualbeue sigui la seva nacionalitat, al
conjuge de les persones espanyoles i nacionalgedabstats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separades de aleseus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separades de dyein snenors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

Els/Les aspirants estrangers han d’acreditar ureigement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas tpgepersones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié d’'un conairéadequat del castella, el procés
de seleccié ha de contenir una prova o I'exercicicdneixements orals i escrits de
llengua castellana que han de superar aquestsam@ispira no ser que les proves
selectives impliquin per si mateixes la demostraiaguest coneixement. La prova, Si
escau, s’ha de qualificar d”apte” o “no apte”, serecessari obtenir la valoracié
d”apte” per passar per passar a realitzar lesguaestants de la fase d’oposicio o per
passar a la fase de concurs.

Restaran exempts/tes de la realitzacié d’aquestapes persones aspirants que aportin
amb la presentacio de sol-licitud fotocopia comgulds d’algun dels segients
documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, sea@rnal i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell intermig o superior d’espanyolegestableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o cedié academica que acrediti haver
superat totes les proves adregades a la seva htenc

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estranggpedit per les escoles oficials

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzartdsques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'etfajubilacié forcosa fixada per la

llei. Només per llei podra establir-se una altratechaxima, diferent de l'edat de
jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacio péali
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d) Posseir el titol dbatxillerat o tecnic/a superior en cicles formatidies grau superior

o de formacio6 professional de segon grau, FPllaedr superat les proves d’'accés a la
Universitat per a major de 25 anys ( en aquestiltas i d’acord amb el que estableix
I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny — BOE num.,1d& 17 de juny de 2009, a més
s’ha d’acreditar estar en possessio del titol deladuat en Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent laboral, o bé, haver supealmenys 15 credit&CTS dels
estudis universitaris), i estar en condicions aér téacreditacidé corresponent en la data
que acaba el termini de presentacié de sol-licijpels prendre part en les proves
selectives.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, diastar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, denformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacid delwlsti i estudis estrangers.
L’equivaléncia de les titulacions haura de serditada per I'aspirant.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedesk desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedieniglisari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitu@i® o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutamentspeeialment per a I'ocupacié de
carrecs publics per resolucio judicial o per a exefiuncions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’ua BRtat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacié equivalent ni haver estat sotmes aiGatisciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos tettaesés a I'ocupacié publica.

g) Complir les condicions especifiques per exelew funcions que dins el grup
professional li poden ser encomanades.

h) Posseir el certificat de nivell de suficienceahtala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacionauieglents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i ceatific de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 201@rdre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen eddstidiplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de laddieeGeneral de Politica Linguistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/201@ 12 d’abril). Aixi mateix, €s
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobaereditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de selecci@d®mal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar douiatngent la possessio del nivell de
catala exigit, el procés de selecci6 ha de contema prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix natedquerit a la convocatoria, que han
de superar aquests aspirants.
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No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establertl&nt. 5 del Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del Gatall’aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisio de llocs dedliate les administracions publiques de
Catalunya, resten exempts de realitzar la prov@deixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participatimgit placa en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a I'AjuntandehtPla de Santa Maria, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateell o superior a l'exigit a la
convocatoria,

- les persones aspirants que hagin superat la mEv@ntada en altres processos
de seleccio realitzats per I'Ajuntament del PlaS#ata Maria dins la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquEstaocatoria han de presentar una
sol-licitud, mitjangant instancia normalitzada

L’Alcaldia de I'Ajuntament del Pla de Santa Marés, el responsable del tractament de
les dades de caracter personal que ens facilgimspirants en emplenar la sol-licitud,
sent les seves dades de contacte: : Alcaldia dardtament del Pla de Santa Maria,
adreca: Placa de la vila, 1 tfn. 977630006 emajlpla@altanet.org. Igualment podeu
posar-vos en contacte amb el Delegat de proteczi®atles, pel que fa a totes les
guestions relatives al tractament de les vostrdeslpersonals i a I'exercici dels vostres
drets, sent les seves dades de contacte: Delegatprdeccio de Dades:
dpd@elpladesantamaria.cat

Les dades personals que faciliteu en aquestacsidliiseran tractades amb la finalitat
de gestionar-la. Les dades facilitades es conservarefectes historics, estadistics i
cientifics, i quan ja no siguin necessaries pequesta finalitat, se suprimiran amb
mesures de seguretat adequades per garantir laabédttotal de les dades personals.
No es prendran decisions automatitzades sobrestaddaquest perfil.

La base juridica del tractament és I'exercici delgue publics i I'execuciéo d'un
contracte o relacio de serveis on la persona agpéspart o per I'aplicacié a peticio
d’aquest de mesures previes a la relacié contdaatasserveis. La manca d’aportacio
de les referides dades tindra els efectes no pgestionar la sol-licitud. Qualsevol
persona té dret a obtenir confirmacio sobre sidgment del Pla de Santa Maria esta
tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedirsaves dades personals, aixi com, a
sol-licitar la rectificacié de les dades inexaaiesi escau, sol-licitar-ne la supressio si
correspon, entre altres motius, quan les dades fguin necessaries per a les finalitats
per a les quals es van recollir.
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En determinades circumstancies previstes a I'é@8t.RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitacié del tractament de les sewades. En aquest cas, Unicament es
conservaran per exercir o defensar reclamacions.

Els interessats poden oposar-se, en qualsevol mppe&nmotius relacionats amb la
seva situacio particular, a que les dades persanadsli afectin siguin objecte d’'un
tractament basat en una missio realitzada en s@iblic o en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractamenbéobasat en que el tractament és
necessari per la satisfaccié d’interessos legitpesseguits pel responsable del
tractament o per un tercer, sempre que sobre aqueEstessos no prevalguin els
interessos o els drets o llibertats fonamental3rderessat.

Si considereu que el tractament no s’ajusta a teativa vigent, podeu presentar una
reclamacié davant l'autoritat de control, Autori@dtalana de Proteccio de Dades.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Regisreral de I’Ajuntament o en qualsevol
dels llocs a que fa referencia I'art. 16 de la B@i2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publigeesrelaci6 amb la disposicio
derogatoria i la disp. transitoria 4a d’aquesta lle

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud gompleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits semda data d’expiracidé del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-ligitselss perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La documentacié a presentar juntament amb la cithdiés:

- Fotocopia simple del DNI

- Original o fotocopia compulsada del nivell de cataquerit, i en el seu cas, del
castella

- Fotocopia simple de la titulacié requerida, silésas

- Curriculum vitae

- Relaci6 dels mérits al-legats

- Original o fotocopia compulsada de la documentaditeditativa dels merits
al-legats

El termini per presentar sol-licituds comenca l&md de la publicacié de les bases en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragonfinialitza als 20 dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacio al Di@ficial de la Generalitat de
Catalunya .

Per tal de ser admes i, si s’escau, de prendrespdd practica de les proves selectives,
n’hi ha prou que els aspirants manifestin en legssol- licituds que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempria alata d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-ligitselss perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.



Sy
AJUNTAMENT

W EL PLADE SANTA MARIA

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguimell exigit de coneixements de
catala, i en el seu cas de castella, cal que haligior documentalment, com a maxim,
abans de l'inici de la prova de catald/ castelldesponent.

Per a la fase de concurs, cal que amb la soldi@gipresenti una relacio dels merits
al-legats aixi com els justificants acreditatiuaqdiests merits, mitjangant document
original o fotocopia compulsada. Tota aquesta decuatio s’ha de presentar dins del
termini de presentacio de sol-licituds. En casranintno pot ser valorada pel tribunal.
Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditatjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengles ofidal€atalunya.

El president de la Corporacio, a peticié propia pr@posta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedéatgeditacid dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedatsesnglials hagin pogut incorrer els
aspirants.

Base 4a. Drets d’examen

No s’exigeixen drets d’examen.

Base 5a. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de Igotuds, I'Alcaldia ha de dictar una
resolucid, en el termini maxim d’'un mes, aprovamtlista provisional d’admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié s’han d’indalarllocs on es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels rasps admesos i exclosos, i s’han de
determinar el lloc, la data i I'hora de comencanuntes proves, I'ordre d’actuacio dels
aspirants i la composicio del Tribunal.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica a la seut@leca de I'Ajuntament i ha de
concedir un termini de 10 dies habils per a esmepessibles reclamacions. Aquesta
publicacio substitueix la notificacio individualsainteressats, d’acord amb I'art. 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedimeatiministratiu comu de les
administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimneersifenci, les llistes d’aspirants

admesos i exclosos es consideraran elevades atidefinsense necessitat de nova
resolucio i posterior publicacio. Si se’'n produ@ixBAlcaldia ha de resoldre estimar-les
o desestimar-les definitivament, en el termini Bfisdies seglents a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacio, i ha de notifiea resolucions, individualment, als

aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llistaddiasos i exclosos i s’ha de publicar
nomes I'esmena a la seu electronica de I'’Ajuntam®nmanca la resolucio expressa,
les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ajuntamehtieléfon 977630006, en horari
d’atencié al public.
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Base 6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador sera col-legiat i la sewamposicié s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat delsus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, felscionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal quedidior.

El pertanyer al tribunal qualificador sera semptiah individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per congdte.d’

El tribunal que s’ha de constituir per valorar ebggs selectiu ha de tenir la segient
COMPpOSICIO:

- President: recaura en la persona titular de lareSmia Intervencio de
I’Ajuntament.

- Vocals: 2 designats per I’Ajuntametitlars i suplents, un dels quals ha de ser
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunpya

- Secretari/aria:got ser un dels vocals o nd’actuacio de la qual és de fedatari,
llevat que sigui alhora membre del Tribunal.

La designacié nominal dels membres del tribunag kya d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la Corporagida de fer en la resolucié per la qual
s’'aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessspecialistes per a totes o alguna de
les proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al prjpicd’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igualmesor a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar senssdistencia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplestmpre és necessaria la preséncia
del president i del secretari. Les decisions s’'auoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre elergudactui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del qui exerteigecretaria del tribunal, I'actuacio
de la qual és de fedatari. No obstant aix0, aquestsona tindra veu i vot quan alhora
sigui membre del Tribunal qualificador computantee un unic vot.

La participacio en el tribunal qualificador pot @onlloc a la indemnitzacio
reglamentaria, en concepte d’'assistencia, d’'acord @l que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacionsgiedel servei.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i glgads poden recusar-los si concorre
algun dels motius de l'article 23 i 24 de la LI&/2015, d’1 d’octubre de regim juridic
del sector public, en el termini de 10 dies congptapartir de I'endema de la publicacio
de la resolucio per la qual cosa es nomenen elsomesndel tribunal

De cada sessié que faci el tribunal qualificaddrast’estendre l'acta corresponent,
signada pel secretari/aria, que n’ha de donarnfdy @l vistiplau del president/a, i per
tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificad’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 4082@’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

Base 7a. Procés selectiu

El periode aproximat d’inici de les proves seraaduel mes de marc/abril de 2021.

El sistema de seleccid sera per concurs-oposigib,la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquells aspiguesno ho hagin acreditat previament

segons l'establert en aquestes Bases:

a) Coneixement de llenglies:

Llengua catalana - consisteix en una prova de genents de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expr@ssscrita, per mitja de la redaccio
d’'un text i els coneixements practics de llengudjamcant preguntes sobre aspectes
linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amketaura en veu alta d’un text i una
conversa.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinadlatripunal. El resultat de
I'exercici sera d’APTE o de NO APTE.

Queden exempts de la realitzacié d’'aquesta prosieel aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell expetat de llengua catalana orals i
escrits €ertificat C1 o superigr de la Direccié General de Politica Linguistica o
titulacié equivalent, segons I'establert en aquebtses i es consideraran com a aptes.

Llengua castellana - Només els/les aspirants queompleixin els requisits establerts
en la Base 2a, en relacio al coneixement de llengsiellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengstellana, de caracter eliminatori,
en que els/les aspirants hauran de realitzar urtiekque consistira en una redaccio de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una coavams els membres del tribunal.
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La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTEaidca obtenir la qualificacio
d’APTE per a patrticipar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacio d’aquesta prova adpirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacigdesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivelimedi o superior o nivell B2 0 C2 i
es consideraran com a aptes.

Primer _exercici Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'urnt s 20 preguntes
amb diverses respostes alternatives sobre el teamsexat:

La forma de puntuacio de I'exercici és la seglent:

- 1 punt per resposta correcta
- Menys 0’25 per resposta incorrecta
- 0 per sense resposta

La durada d’aquesta prova és determinada pel Talbua valoracio és de 0 a 20 punts,
i s’ha d’obtenir un 10 per a superar-la. Aquestavarés de caracter eliminatori.

Segon exerciciConsisteix en desenvolupar per escrit dos terad@\dnex | d’aquestes
Bases, determinats pel Tribunal immediatament altEnscomencar I'exercici. La
valoracio d’aquesta prova és de 0 a 20 punts,a d’bbtenir un 10 per a superar-la.
Aquesta prova és de caracter eliminatori.

En aquest exercici es valoren els coneixementslaledat i ordre d’idees, la facilitat
d’exposicio escrita i la seva capacitat de sintesi.

Aquesta prova tindra una durada, com a maxim, luares.
Cada tema té una valoracié de 10 punts, i s’hatefobun minim de 5 punts en
cadascun d'ells per a superar I'exercici. El redufinal és la mitjana dels suposits

practics.

Cas que no es pugui fer la mitjana per no superaema amb un minim de 5 punts, el
resultat final sera de NO APTE/A.

Tercer exerciciConsisteix en una prova sobre coneixements irdtos

Primera part. Consisteix en transcriure un docunpeoposat pel tribunal i lliurat en

paper, utilitzant el processador de textos Micro¥dbrd 2010. En aquest exercici es
valoren el nombre de linies transcrites, la coiteea la transcripcié i el coneixement
del processador de textos. La durada d’aquest@&pae 15 minuts.
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Segona part. Consisteix en resoldre un exercitiizaint el full de calcul Microsoft
Excel 2010. En aquest exercici es valora el comedxg de les aplicacions
informatiques. La durada d’aquesta part és de bbitsi

Cada part té una valoracido de 10 punts, i s’hatdidb un minim de 5 punts en
cadascuna d'elles per superar I'exercici. El resuinal sera la mitjana de les dues
parts. Cas que no es pugui fer la mitjana per persu una part amb un minim de 5
punts, el resultat final sera de NO APTE/A. S’habdénir un minim de 5 punts per
superar I'exercici.

Si les caracteristiques de la fase d’oposicié lgjoieeeix, les proves escrites es llegiran
davant del tribunal qualificador.

Només hi ha una convocatoria per a cada exerdgiagpirants que no compareguin a
la crida del tribunal qualificador per al desenyament dels exercicis o0 proves a
realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali haute ser exclosos, excepte en els casos
degudament justificats i discrecionalment aprequlstribunal qualificador i sempre i
guan no es perjudiqui la igualtat entre els asfsran

L’'ordre d’actuacié dels aspirants per aquells eég&rcque no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de determinar de conformitat aesultat del sorteig public Unic
realitzat préviament per a determinar I'ordre diacié dels aspirants en totes les proves
selectives d’ingrés i de promocio6 interna que ésbean durant I'any.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la selécai el tribunal qualificador ho creu
oportd, els exercicis es poden realitzar simultaeiat | es pot realitzar més d’una prova
en una mateixa sessio.

Les qualificacions de les proves que no es valammb I'apte o no apte s’han
d’expressar en numeros, essent necessari obtepuntaacio minima per passar a la
seguent prova o en el cas de ser I'tltima provappssar a la fase del concurs.

La puntuacio dels aspirants en cadascuna de leegis la mitjana aritmeética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels menasgéstents del tribunal qualificador.

El resultat final de I'oposicié és la suma de lastpacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

Es necessari superar les proves per passar &lddéhsoncurs.

FASE DE CONCURS:

Finalitzat el darrer exercici de la fase d'oposisiia de fer publica la llista de les
persones aspirants que I’han superat i a les gedtsvalorara els merits que tot seguit
s'indica. La puntuacio obtinguda en la fase de aomen cap cas no pot ser aplicada per
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superar la fase d'oposicio, la superaciO de la cgibh de realitzar de forma
independent.

Es valoraran els mérits aportats pels aspirantgigass mitjancantcurriculum vitaei
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acortdd ahsegient barem:

a)

b)

No

- Entrevista(obligatoria, no eliminatoria) (maxim 2’5 puntskl tribunal de

qualificacio efectuara una entrevista per valoraladequacio del perfil

professional de la persona aspirant en relacié aleb caracteristiques,
competéncies professionals (integritat, relaciomgerpersonals, treball en
equip, millora continua, aconseguir resultats) méions de la placa. | es podra
estendre a la revisioé del curriculum vitae.

- Experiéncia laboral (max. 2,5 punts):

L’antiguitat en serveis prestats es valora a ra0,d6 punts per any complet de
serveis, o fracci6 mensual que proporcionalmenbtrespongui. Es computen
els serveis efectius prestats en administraciohBquis tenint en compte que el
temps de serveis prestats simultaniament nhomésdgh@mputar una vegada.
Documents justificatius: certificat expedit perdiainistracié publica on s’hagin

prestat els serveis.

Altres treballs realitzats en empreses privadedloes similars al convocat. A
raé de 0,10 punts per any complet o fraccio mengueal proporcionalment i
correspongui. Documents justificatius: informe devida laboral del sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la SeguretatlSoca més a més la
presentacio de contractes de treball, fulls de nangertificats o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis ptest

es computen els serveis prestats simultanianaemb d’altres igualment

al-legats.

c)

Formacié (maxim 2,5 punts) relacionada amb lesifunscdel lloc: Es valora
I'assisténcia als cursos, jornades i seminarisod@dcio, d’especialitzacié o de
perfeccionamenten funcié de la seva homologacio o nivell acadeinrde la
relaci6 amb les funcions propies del lloc de trelojale es convoca, o amb
habilitats que aquests llocs requereixen.

« Jornades fins a 9 hores - 0,05 punts

« Jornades de 10 a 19 hores - 0,15 punts

« Jornades de 20 a 39 hores - 0,25 punts

« Jornades de 40 o més - 0,35 punts

« Postgraus relacionats amb el lloc de treball - @uts
« Masters relacionats amb el lloc treball - 1,50tpun
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Només es tenen en compte les activitats formadelesiltims 10 anys, llevat dels
postgraus i masters relacionats amb el lloc dedteh els coneixements d’'idiomes.

Igualment es computen les activitats formatives amimges per l'aspirant en
universitats, organismes publics o altres centrescdracter privat de reconegut
prestigi (sempre que no sigui com activitat laborales valori en I'apartat
d’antiguitat), en funcié del nombre d’hores, i derklacié amb les funcions propies
del lloc de treball que es convoca, o amb les fitaksl que aquest lloc requereix:
Fins a deu hores - 0,10 punts

A partir d'11 hores i fins a 20 - 0,20 punts

A partir de 21 hores - 0,35 punts

Sessions en Mestratges o Postgraus:

Fins a 4 hores - 0,20 punts

De 5 a 8 hores - 0,35 punts

A partir de 9 hores - 0,50 punts

Els cursos i les jornades i els seminaris de formagd especialitzacié o de
perfeccionament, s’han d’acreditar mitjancant sitoficials o homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, la duracidores i I'assisténcia i, en el
seu cas, lI'aprofitament.

d) Per estar en possessio de titulacié académicaniatura o diplomatura)
diferent de I'aportada per participar en la convdca i relacionada amb les
funcions propies de la placa que es convoca, fing amaxim de 1,5 punts i
d’acord amb el seguent barem:

- Per diplomatura: 1 punts
- Per llicenciatura o grau: 1,5 punts

No es valoren com a merits les titulacions acadeesigle nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell supgue es puguin al-legar com a
requisit o com a merit.

e) Per estar en possessio de titulacio de postgtacionada amb les funcions propies
de la plagca que es convoca, fins a un maxim den&pul’acord amb el seglent barem:
- Per postgraus de més de 80 hores: 0,5 punt

- Per mestratges: 1,5 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mesgralgs ultims 10 anys.
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La puntuacio definitiva del concurs-oposicio ésredultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicio i en la de conchrs cas d’empat, I'ordre s’ha

d’establir atenent, en primer lloc, en favor despimant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase de concurs, i en cas de persgnpat, major puntuaciéo en

I'apartat a) de la fase de concurs. Per ultima sifacudir al sorteig, si escau.

Base 8a. Llista per puntuacio total obtinguda i preentacido de documents

Un cop finalitzada les proves s’ha de fer publiaallista d’aprovats, per ordre de
puntuacio total obtinguda, la qual no pot tenir nombre superior al de les places
vacants ofertes, i s’ha de trametre al presidentad€orporacio, juntament amb la
proposta de nomenament de I'aspirant/s que hagierauamb més punts el procés
selectiu, en funcié del nombre de places objecta denvocatoria.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegularcobertura de les places, quan es
produeixen renuncies dels aspirants seleccionbts)sadel seu nomenament, I'0rgan
convocant podra requerir de I'organ de seleccid,rdi@aciO complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats, per al gssiljje nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravinguiled g’ha establert anteriorment és
nul-la de ple dret pel que fa a les actuaciongivekals aspirants que superin aquest
nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procéstisedt tribunal ha de declarar deserta
la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives iikddl d’aprovats s’ha de publicar a la seu
electronica de I'Ajuntament.

Els aspirants proposats han de presentar els dotsiaereditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocat@n el termini de vint dies habils,
comptats a partir del segient al dia en quée es fagbliques les llistes d’aprovats
mitjancant documents originals o degudament corafsjls sense necessitat de previ
requeriment.

Els aspirants que dintre del termini indicat nosprin la documentacio, no podran ser
nomenats, sens perjudici de la responsabilitatuenh@gin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de cako$orca major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per I’AlcalBia.aquest cas, el president ha de
dur a terme el nomenament dels que havent sugegretas selectiu tinguin cabuda al

nombre de llocs de treball convocats a consequélecianul-lacio.

Qui tingui la condicié de personal d’aquest Ajunéarmresta exempt de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que equereixen actualitzacio; i inicament ha
d’acreditar les circumstancies de les quals nabi bonstancia.



!-é-i:_'.!l-._t
AJUNTAMEMNT

W EL PLADE SANTA MARIA

Base 9a. Incidéncies.

El president de la corporacio, a peticio propia pr@posta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes proceddiatseditacié dels requisits i merits
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedatsesnquals hagin pogut incérrer els
aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificadesta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i padivptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per téhciétar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecteales@'alcada davant de I'Alcalde, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'enderfea gata de la seva publicacio.
Abans de la constitucié del tribunal i després ggeest hagi efectuat la seva proposta
aguesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Base 10a. Nomenament de funcionari en practigues

El president de la corporacié ha de nomenar fumagisren practiques els aspirants
proposats en el termini d'un mes comptador desedgitacié del termini fixat per
presentar els documents que s’esmenten als apamtatsors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti @ficie la Provincia de Tarragona.

Un cop publicat el nomenament de funcionari, elsirasts afectats han de prendre
possessio i fer el jurament o promesa, en el ter'uim mes, en la forma que estableix
el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Els aspirants que ja haguessin prestat servei €orporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les condesapodran ser eximits en tot o en part
de la realitzacio de les practiques. L'organ deegocompetent podra adoptar aquesta
resolucio previ informe del cap de la Unitat detidesiod de les places convocades.

Els aspirants que injustificadament no s'incorpatlirservei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccidl indenenament subsegiient com a
funcionaris de carrera.

Els funcionaris en practiques percebran les retitims establertes al RD 456/1986, de
10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions @encionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la reigpge del cap de la unitat
administrativa on sigui destinat el funcionari eagbiques i tindra la durada de 6 mesos.

Base 11a. Nomenament de funcionari de carrera

Una vegada acabat aquest periode, els aspirantshggen superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Els qui ssbl@xin el nivell suficient
d'integracio i eficiencia en el lloc de treball effe del procés selectiu seran declarats



!-é-i:_'.!l-._t
AJUNTAMEMNT

W EL PLADE SANTA MARIA

no aptes per resolucié motivada del president dmiporacio, amb tramit d'audiencia
previ, i perdran en conseqieéencia tots els dretsoalenament com a funcionaris de
carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera gebdicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a queferéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre, abans de prendre possessié com arfande carrera.

Base 12a. Borsa de treball

Totes les persones que superin el procés de selecm resultin nomenades, seran
incloses en una borsa de treball per a les furwrestualitats temporals del mateix Grup
que resultin necessaries en aquest Ajuntamenta &obrir vacants temporals que es
puguin donar, de forma excepcional, i per ateneéeessitats urgents i inajornables. Els
aspirants seran ordenats segons la puntuacio adang

Constituida la borsa, com a mitjans de crida gpsones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sapéssari, s'utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzardnes trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a lahan el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic. Tota comunicaciGestiAdministracio i les persones
interessades que derivi de l'aplicacio d’aquestésos’efectuara emprant I'adreca de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecsent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusié a la saldidite participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva acaalii (amb comunicacio escrita adrecada
a 'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aapirper cap dels mitjans esmentats en
un termini maxim de 24 hores, aquest veura decagséu dret en aquella crida, i es
contactara amb el segient aspirant de la llistéési’aspirant mantindra la mateixa
posicid, sens perjudici que si €s impossible coatan tres propostes se I'excloura de la
borsa.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es cardald persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d@emb els criteris seguents:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les@ees de la borsa que no
prestin serveis en aquell mateix moment a I'’Ajurgam

- Quan un treballador/a temporal finalitzi la sevdag® amb I'Ajuntament
s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa fpgige tenia sempre i quan la
valoraci6 de I'Ajuntament hagi estat favorable ipeditat, en tot cas, al
compliment de la normativa corresponent de duradaima de les relacions
laborals/funcionarials temporals. A aquest efeétpihtament emetra, si escau,
un informe sobre la idoneitat de la prestacio defseis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la relacidesponent. Els informes
negatius que s’emetin sobre la prestacio @eVes dels treballadors/ores es
trametran a la persona treballadora a fi i efeéa ldgacions. Posteriorment
I’Ajuntament resoldra sobre I'exclusio o no de &agona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta per part dels idatsl suposara que la persona
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cridada passi al darrer lloc de la borsa de treledat que estigui en situacio de
baixa médica o altra situacid de suspensié estabkm aquestes Bases i
degudament acreditada. En aquest sentit és causasgensio: la incapacitat
temporal; el part, adopcié o acolliment, tant pogdidi com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/esue per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continual@d part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudipdehis corresponent; defuncié
de familiars fins a segon grau de consanguinitafimitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies; compliment d’'unrdenexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per dar@mpliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut llooslidels vint dies habils anteriors
a I'oferiment de la proposta o ha de tenir llocsditels vint dies habils segulents.
En el cas que la persona interessada al-leguialdgites causes esmentades no
es modificara la seva posicié dins de la borsapéssona interessada ha de
justificar documentalment el motiu de suspensi@adal/Ajuntament.

Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

Estar sancionat/ada per resolucio ferma &n administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissio d’'una falta gi@ molt greu.

Rebutjar, encara que justificadament, trésrtes de treball, llevat que sigui
per causa de baixa meédica o altre causa de sudpestablerta expressament en
aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebai¢adprimera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi amiatposicié de la borsa.

Haver estat impossible la localitzacié de la peesen tres propostes de treball amb
el benentes que és d’exclusiva responsabilitatugsigqp facilitar una adreca de
correu electronic i teléfon, i comunicar els carui® s’hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestaeiGervei.

Renunciar a un contracte de treball vigent o nraneent interi, ja iniciat.

La voluntat expressa del treballador/a de selosxae la borsa.

No presentar la documentacio per acreditar leglicions de capacitat i els requisits
exigits en aguestes Bases amb anterioritat a l@amacio/nomenament.

En I'exercici de les funcions atribuides a les gfaofertes és d’aplicacio la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sectorlptib
Aquesta borsa tindra una vigencia maximadgeanys.
Disposicions finals
Primera En tot allo no previst en aquestes bases s’haidéagh normativa seguent:
a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre qpedl s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
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Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a tamed de la funcié publica

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, qpeal s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de réga.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que ddsiteen les regles basiques i
els programes minims a que ha d'ajustar-se el ghoemt de seleccid dels
funcionaris d’Administracio local.

Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, sobrebretions dels funcionaris en
practiques.

Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment admiratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic delcsor public.

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el tetbs de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel giaprova la refosa en un Text
anic dels preceptes de determinats textos leggents a Catalunya en materia
de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’apreV&eglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual slestdh formula de jurament
0 promesa en la presa de possessid de funcion&dmuhistracié de la
Generalitat de Catalunya.

SegonaRegim de recursos

Contra les resolucions de I'Alcaldia, es pot intesgr recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del skgtient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu dadahtlutjat Contenciés Administratiu

de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptgiartir del dia segtent al de la
publicacié d'aquest acte, de conformitat amb disles 123 i 124 de la Llei 39/2015,

d’'l d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de 1&il29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals Goatlors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de lao@mid els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposeaurs d’alcada davant I'alcalde en el
termini i amb els efectes que estableixen elslestit21 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Si es

vol impugnar l'acord d’aprovaciéo d'aquestessds, que posa fi a la via

administrativa, procedeix interposar recurs corniten@administratiu davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Tarragona, en el terdedos mesos a comptar des del
dia seguent de la seva publicaci6. Alternativamerde forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateiamgue I'ha dictat en el termini d’'un

mes a

comptar des del dia segient de la seva acidlic
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ANNEX I: TEMARI

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructunanicpis generals. Els drets i deures
fonamentals.

2. La Corona. Les Corts generals.

3. El Govern i el poder judicial.

4. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comtiats autonomes. Els estatuts
d’autonomia. L’Estatut d’Autonomia de Catalunyanpipals trets.

5. L’administraci6 publica en Il'ordenament juridicespanyol: tipologia
d’administracions publiques. Principis de les rnelas entre les administracions
publiques. Principis generals dels organs de lasrastracions publiques: delegacié de
competéncies, avocacio, encarrec de gestio, défedasignatura i supléncia. Les fonts
del Dret administratiu. La jerarquia de fonts.

6. La condicio d’interessat. La notificacié delsemc Comput de terminis.

7. L'acte administratiu: concepte i elements. Ekes administratius motivats.

8. El procediment administratiu general: fases. bligaci6 de resoldre de
I'administracio: el silenci administratiu.

9. La teoria de la invalidesa dels actes admirigganul-litat i anul-labilitat. La revisio
dels actes en via administrativa. La revisio diofitls recursos administratius: principis
generals i classes.

10 Els contractes del sector public: classes imegiridic. EIs negocis i contractes
exclosos.

11. L’expropiacio for¢osa.

12. La responsabilitat de les administracions joie!s.

13. La potestat sancionadora. Principis generdigtdeediment sancionador: principis.
14. La llei general tributaria: principis generals

15. ElI regim local espanyol. Principis constitugln i regulacié juridica.
L'administracio local: entitats que compren. Regdlactual.

16. La provincia en el regim local espanyol: corapeies. Organitzacio provincial:
competéncies.

17. El municipi en el regim local espanyol: competes. Elements: el terme municipal
i la poblacid. L’'empadronament. L'organitzacié neipal: competéncies.

18. La comarca: Organitzacié i distribucio competaindels organs. Eleccio del
Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.

19. Regim de les eleccions locals.

20. Regim de funcionament dels organs col-legig@gim de sessions i acords dels
organs de govern. Actes, certificacions, comun@as;i notificacions i publicacio dels
acords.

21. La potestat reglamentaria dels ens localsot@snances i bans.

22. El patrimoni dels ens locals. Classificacioafitr juridic. Regim d'utilitzacio.
Obligacions i prerrogatives dels ens locals enlhers béns

23. Les formes de I'activitat administrativa: aithv de foment, policia i prestacié de
serveis publics.

24. L'activitat local d’intervencié administrativdlicencies i ordres individuals de
manament. Especial consideracio de les llicenaiesnistiques.

25. El servei public local. Els serveis minims ligdtoris dels municipis. Formes de
gestio dels serveis publics.
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26. La intervencio integral de I'administracioé aential: régim d’autoritzacio, llicéncia i
comunicacio.

27. Els contractes administratius en l'esfera lodad seleccié del contractista.
L’adjudicacié de contractes: tramitacio de I'expeedi

28. La funci6 publica local. Tipologia dels trelaalbrs publics. Drets i deures. Regim
d’'incompatibilitats i regim disciplinari.

29. Formes de selecci6 i accés a la funcié pubfoacediments de seleccio.

30. La regulacié de l'urbanisme a Catalunya. Adsimcions publiques amb
competéncies urbanistiques.

31. La classificacié dels sol. Drets i deures getpietaris. El planejament urbanistic:
classes de plans i procediment d’elaboracio.

32. La gestio urbanistica: sistemes d’actuacionigtiga. Disciplina urbanistica: régim
d’infraccions i sancions

33. Els recursos de les hisendes locals: clasessoidenances fiscals.

34. Els pressupostos locals: concepte, contingtddediment d’elaboracio.

35. L'execuci6 i liquidacio del pressupost.

36. Regim juridic de la despesa publica local. Mcacions de credit.

37. Principis generals de la comptabilitat puabliCantrol i fiscalitzacié dels comptes:
control intern i control extern. La Sindicatura@emptes.

38. La proteccio de dades de caracter personagarkntia dels drets digitals: normativa
de referencia i principis generals.

39. Normativa sobre igualtat efectiva de donesném

40. La transparéencia: subjectes obligats i la parencia en l'activitat publica i en la
gestié administrativa. L’accés a la informacio [l
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